Till: Vilhelmina Kommun

Yttrande frin kommunlistan Politiskt Alternativ
avseende ’Sikerhetsprogram for Vilhelmina kommun 2012-2015”

Vi dr fullt medvetna om tidsgrénsen for remissforfarandet for lénge sedan &r passerat. Men det finns nagra
punkter vi vill gora forvaltning och fortroendevalda uppmérksamma pé.

1. Forvaltningen beskriver, i budgetmaterialet for 2012, sitt arbete for att effektivisera och kostnads-
effektivisera verksamheten optimalt. Jaimforelsetalen i Trygghet och sdkerhet 2010 pekar pa att Vilhelminas
kostnader ar laga jamfort med vara grannkommuner. Enligt var mening har dock Vilhelmina kommun skurit
hart bade pa personal och utbildning i de bagge fjalldalarna (nédaret 2009 med omfattande besparingar far
inte skapa norm).

Léansstyrelsens principiella hallning 4r att neddragningar ej ska ske av besparingskél, utan av forandringar
i riskniva. Klimatologiska fordndringar och 6kad turism/stugutbyggnad pekar snarast mot 6kade risknivaer.

Ur arbetsmiljosynpunkt bor man aldrig riskera att ensamarbete forekommer inom rdddningsverksamhet,
vilket bade Arbetsmiljoverket och Brandménnens riksforbund rest stora fragetecken infor. Liksom vilken
rdddningsinsats en ensam brandman i spetsbilen egentligen far utfora, innan 6vrig inryckande raddnings-
personal anlént.

« I budgetremissen (s.66) forespeglas att (0+2) tjanster produceras i Saxnés och Dikanis, sa dr inte fallet.
Varannan vecka ér det (0+1) en person i beredskap och dar utover s.k. fri inryckning. Vi anser inte
denna losning &r acceptabel och foreslér att Saxnis och Dikanés dterfar kontinuerligt tva (2) personer i
beredskap. Vidare kan det ta upp till en timme eller mer, innan “rdddningsledare A” nar insatsplatsen
avseende fjdlldalarna. Vi rekommenderar att formén &terinrdttas varvid arbetsledningen sker genom en
rdddningsledare/férman pa plats och inte pé distans via radio (&terinfor 1+1). Att det i egentlig mening
inte finns rdddningsledare pa plats, dr en riddningsinsats utan fysiskt nidrvarande arbetsledning. Vilket
Brandménnens riksforbund pé central niva dven ifragasatt.

« Virekommenderar slutligen att utbildning och fortbildning jamstills mellan fjalldalar/titort. Annars
kommer bade kompetens och ledningskompetens successivt drianeras och forsvinna, vilket vi ser
allvarligt pé for kommunen i allménhet och fjélldalarna i synnerhet.

2. Ovan odlingsgransen finns ett sarskilt uppdrag genom fjéllriddningen och avstdnden betydande. Det finns
ytterligare en strukturell fordndring i antdgande. Hemvérnet kommer formodligen omorganiseras vilket
exempelvis kan paverka fjillrdddningen och insatser gentemot det civila samhillet. Detta bor kommunen
bringa klarhet i, huruvida hemvérnets 22:a kompani kommer paverkas och i vilken grad.

3. Formaga i avseende storning i elforsorjning (Risk- och sarbarhetsanalys, pkt 7.2, s.9) &r bristfillig i
krishanteringsférméga och mycket bristfillig férméga i verksamhet att motsta storningen. Har ser vi ett
tydligt behov av uppfoljning och kartliggning av nddvéndiga atgirder for att uppna godtagbara nivéer.
Négot som bor aterredovisas till kommunstyrelsen.
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